INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

&=
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION NeFS 7 -2016-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

Amistad Peru-Japon Y&?UBUCA DEL peﬁg

Resoluciéon Directoral

Chorrillos, 30 de Diciembre del 2016

Visto, el Informe N° 478-2016-OP-INR, emitida por la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-Japon y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacién el mismo que consta de siete (7) Titulos, tres (3) Capitulos, Cuarenta y seis
(46) Articulos, y dos (2) Disposiciones Transitorias;
G ‘?-‘{cb . Que, mediante Resolucion Ministerial N° 704-2016/MINSA, de fecha 16 de setiembre del 2016, se aprobd el Cuadro
I §§} para Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud - IGSS, incluido el Instituto
s/ Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, con un total de 461 cargos clasificados, que incluye 430
., Cargos ocupados y 31 cargos previstos.

""""" ﬁéﬁ,’resupuesto Analitico de Personal — Modificado | 2016, que consta de: Nombrados 438 plazas, Contratos a plazo
~Tijo 06 plazas, ascendiendo a 444 plazas presupuestadas y en calidad de previstas 17 plazas, sumando un total de

s L

: ga  Que, mediante Resolucion Directoral N° 259-2016-SA-DG-INR, de fecha 28 de octubre del 2016, se aprueba el

461 Plazas en la Unidad Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion, Pliego 137 Instituto de Gestion de
Servicios de Salud:;

V’??‘ Que, en concordancia con la Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprobé la Directiva N° 001-82-
. ./ INAP/DN, “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector

4

R O e ;
w22 pyblico;

} Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
GOSN Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N°304-2012-EF, establece que la Entidad, mediante
ha _\l Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificacion al Presupuesto Analitico de Personal, previo
=47 informe favorable de la Oficina General de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
A / presupuestal:
e
Que, mediante Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo Fiscal 2016, se establece las
normas generales para la aprobacion y ejecucion presupuestal a las que se sujetaran las entidades publicas;

En el uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, que delega facultades
y atribuciones a los Titulares de las Direcciones de Salud, de los Institutos Especializados y a los Jefes de Recursos
Humanos para la expedicion de resoluciones sobre acciones de personal; y

Con la Visacion del Jefe de la Oficina de Personal, del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-Japon;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal — Modificado Il de Cierre 2016 de la Unidad Ejecutora
N°® 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, segun el detalle del

siguiente cuadro:

: COSTO TOTAL

NUMERO DE PLAZAS Y CARGOS SEGUN CAP Y PAP PRESUPUESTO DEL
PAP
OCUPADAS ;
RECURSO
EMPLEADO CONTRATADO | PREVISTA TOTAL ORDINARIOS
PERMANENTE PLAZO FIJO

437 07 17 461 | SI. 16'337,631.00

Articulo 2°.- Disponer la remision de una copia de la presente Resolucion Directoral, a la Oficina de Recursos
Humanos y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Instituto de Gestion de Servicios de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que se publique la presente resolucion y sus anexos en la pagina web institucional.

Registrese y Comuniquese.

ez Ramirez
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.C.

) Oficina General de Gestion de Recursos Humanos- MINSA
) Oficina Ejecutiva de Administracion

) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico

) Oficina de Control Interno

} Oficina de Personal

) Equipo de Presupuesto

} Archivo.
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